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Odense, d. 18. maj 2021

Referat af bestyrelsesmgde i BoligSocialt Hus

Megade i bestyrelsen for BoligSocialt Hus d. 10.05.2021 kl. 16:30 - 18:30
Sted: FAB samt Teams
Referent: Signe Porsmose-Andersen

Deltagere:

Fyns Almennyttige Boligselskab: Erling Nielsen, Hanne Rosenberg Christiansen

Civica: Sgren Damgaard, Rikke Rau

Arbejdernes Boligforening: Tessa Johansen, Helle Jacobsen

Odense Boligselskab: René Bgye, Henrik Clausen

Odense Kommune: Jane Findahl, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Lars-Bo Johansen,
By- og Kulturforvaltningen, Mette Thue Sgrensen, Borgmesterforvaltningen

Fyns Politi: Ole Holm

BoligSocialt Hus: Ole Jensen, Leyla Bozbay, Signe Porsmose-Andersen

Afbud: Sonja Serup Hansen, Bgrn- og Ungeforvaltningen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden v/ Hanne Rosenberg Christiansen
Dagsordenen blev godkendt efter tilfgjelse af punkt vedrgrende konstituering af Rikke Rau
i formandskabet.

2. Konstituering af Rikke Rau i formandskabet v/ Hanne Rosenberg Christiansen
Rikke Rau blev konstitueret i formandskabet som naestformand. Ogsa OBO og Odense
Kommune varetager rollen som naestformand som besluttet i 2020.

3. Opfelgning og orientering med plads til afklarende spargsmal v/ Ole Jensen

a. Boligsocial helhedsplan for Korslekken, Rising, Ejerslykke - status pa
beslutningsprocessen og re-budget for samlet plan
Den boligsociale helhedsplan for Korslgkken, Rising og Ejerslykke er godkendt via
urafstemning med et stort flertal. Der var omkring 900 stemmer. Planen blev
behandlet og godkendt i kommunens relevante fagudvalg (BUU, BSU og BKU) den
27. april 2021, i gkonomiudvalget den 12. maj 2021 og behandles i byradet den 19.
maj 2021 inden endelig godkendelse hos Landsbyggefonden. Mindre-forbruget pa
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1,3 millioner kroner i den nuvaerende boligsociale helhedsplan bliver overfgrt til
den kommende boligsociale helhedsplan, men fratreekkes den samlede pulje. I
arbejdet med budgettet har det vist sig, at der muligvis er rad til en
fuldtidsmedarbejder mere. Det skal drgftes med Landsbyggefonden, under hvilke
indsatsomrader denne i givet fald ma placeres.

Boligorganisationernes medfinansieringsandel af den boligsociale helhedsplan
for BoligSocialt Hus:

Folgende finansieringsnggle er godkendt i henholdsvis marts og april i
boligorganisationsbestyrelserne.

FASE 1 FASE 2

01/01/2021 - 31-05-2021 01/06/2021 - 30-09-2024

Underst. funkt. Drift Underst. funkt. Drift
66,8% 50,0%) | 56,2%
Fyns Almennyttige Boligselskab || 33,2% 50,0% | 42,7% 47,1%
Odense Boligselskab | 0,0% 0,0%| | 1,2% 5,9%

b. Orientering fra BSH generelt — nye ansattelser, nye stillingsopslag, status
pa flytning til Birkeparken 124, status pa brug af beboerhuse jf.
udflytningsstrategi
Nye ansaettelser

Inden for neermeste fremtid skal der ansaettes en fritidsjobradgiver, en redakter
og en medarbejder med endnu uafklaret funktion. Den boligsociale brobygger er
ansat pr. 1. juni, og skal arbejde med genhusning i Vollsmose. Ansattelsen
finansieres af Civica, FAB og Odense Kommune, men er organiseret i BoligSocialt
Hus.

Flytning i Vollsmose

BoligSocialt Hus — Vollsmose er flyttet fra lokalerne i Vollsmose Torv til
Birkeparken 124, lokalerne er taget i brug.

Beboerhuse i Vollsmose

En del af strategien for BoligSocialt Hus - Vollsmose er at komme teettere pa
beboerne bade via flytning og anvendelse af beboerhuse til radgivning og
aktiviteter. Der er pa nuveerende tidspunkt en aftale med Granparken om
anvendelse af beboerhuset.
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c. BL ensomhedspulje - ramme for anvendelse af lanmidler ved sygdom
BoligSocialt Hus har faet bevilliget 550.000 kroner til opstart af ensomhedscafeer
fra ”Vaer med!” - puljen under BL til bekempelse af ensomhed under
coronakrisen. Ensomhedscafeerne er ved at blive igangsat, ogsa i beboerhusene.
I denne slags puljer dekkes lgnudgifter ikke ved leengerevarende sygdom. Det
betyder, at regningen i et sadant tilfeelde skal afholdes af boligorganisationerne.
Der bliver ansat to medarbejdere pa 10 timer om ugen i puljens lgbetid.

d. Direkte i Job - status pa ansettelse af medarbejder i BSF, samarbejdsaftale
og skonomi i projektet
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har ansat en medarbejder til projektet.
BoligSocialt Hus bidrager med 300.000 til medfinansiering.
Projektet skal evalueres efter et ar, hvilket er skrevet ind i samarbejdsaftalen.

4. Grundforteelling v/ Ole Jensen
Det er vigtigt at have en feelles grundfortaelling, som bestyrelsen kan godkende og kan sta
bag. BoligSocialt Hus kommer til at anvende grundforteellingen i kommunikationen udadtil,
og den skal derfor sta skarpt.

Droftelse:

Der kom forskellige input og forslag i drgftelsen af punktet:
Grundforteellingen fremstar for akademisk — der skal vaere lavere lix og mere almindeligt
sprog.
Der skal generelt arbejdes med sproget, og fortaellingen skal kortes ned.
Grundforteellingen skal tydeligggres.
Grundforteellingen skal malrettes beboere, og gerne drgftes og kvalificeres med beboere.
Visionen skal op at flyve.
Der kan evt. byttes rundt pa vision og mission.

Beslutning:
BoligSocialt Hus gennemarbejder grundfortellingen med afset i ovenstaende input og

bemaerkninger. Grundforteellingen dreftes med enkelte beboere med henblik pa deres input
og kvalificering.

Grundforteellingen behandles pa det kommende bestyrelsesmgde med henblik pa endelig
godkendelse.
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5. Supplerende boligsociale indsatser v/ Hanne Rosenberg Christiansen
Jevnfer beslutning pa sidste mede har organisationerne dreftet, hvorvidt notatet
’Supplerende boligsociale indsatser’ er deekkende i sin nuveaerende form, om notatet skal
danne baggrund for en aftale mellem parterne samt hvordan og hvornar aftalen aktiveres.

Droftelse:
Pa baggrund af dreftelser i egne organisationer kom fglgende tilbagemeldinger pa madet fra
de enkelte organisationer:

FAB: Notatet er deekkende for omradet, og kan danne baggrund for en aftale. Det skal
veere tydeligt, at der er forskel pa en privat udbyder og en almen boligorganisation. Der
kan arbejdes videre med notatet frem mod en aftale.

OBO: Det er et godt grundlag at arbejde videre pa. Den organiserede bandekriminalitet
ma meget gerne kunne rummes i aftalen. Det vil veere godt at have et netvaerk og system,
der kan tages op i forbindelse med supplerende indsatser, sa der kan udarbejdes
redskaber, der matcher udfordringerne.

Civica: Notatet dakker bredt og godt, og kan danne baggrund for en aftale. Der er
mulighed for at iveerkseette mange initiativer under aftalen.

Beslutningskompetencen kunne potentielt bade ligge i strategigruppen og bestyrelsen for
BoligSocialt Hus.

AB: Der er god mulighed for at ggre brug af notatet i de afdelinger, der ikke har en
boligsocial helhedsplan. Disse kan kontakte bestyrelsen ved behov.

Notatet kan danne udgangspunkt for samarbejde, ikke ngdvendigvis en aftale. Det vil
veere forkert at koble bestyrelsen af i arbejdet med supplerende indsatser, da bestyrelsen
er det forum, som er teettest pa det boligsociale arbejde og har stor viden og erfaring pa
omradet.

BKE: Notatet er udmeerket, og gar meget pa det driftsmaessige. Strategigruppen skal have
den strategiske tilgang til det, og vaere med til at udstikke retningslinjerne for arbejdet.
Det skal helst begynde i strategigruppen.

BME: Strategigruppen skal folge op pa udlejningsaftalen. Det skal koordineres godt, hvis
det skal drgftes i begge grupper.

BSF: Arbejdet skal bade dreftes i strategigruppen og bestyrelsen. I forbindelse med
udlejningsaftalen lgfter strategigruppen dreftelsen og peger pa potentielle indsatser.
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Dertil kan der veere droftelser i bestyrelsen for BoligSocialt Hus, som mgdes med
droftelserne i strategigruppen. Teet samarbejde er afggrende, og notatet er en god
samarbejdsaftale.

I den generelle dreftelse kom falgende input:

Bade bestyrelsen og strategigruppen har en rolle i arbejdet med supplerende boligsociale
indsatser jeevnfgr udlejningsaftalen og notatet ”Supplerende boligsociale indsatser”, og
samspillet mellem de to fora skal sikres.

Nogle opgaver ligger muligvis mere i den ene af de to grupper, men der skal veere en faelles
opméerksomhed og beslutning, sa der er sammenhang og koordinering i det arbejde der
igangsaettes og udfares.

Ved at have et feelles blik pa udfordringer, kan der etableres lgsninger baseret pa data,
monitorering og den oplevede virkelighed gennem BoligSocialt Hus og
boligorganisationerne. Det er vigtigt, at der kan handles pa det, nar der skal sattes en
supplerende indsats i gang.

Beslutning om igangseetning af supplerende boligsociale indsatser vil i nogle tilfeelde
fordre en politisk godkendelse, som det ogsd er beskrevet i notatet ”supplerende
boligsociale indsatser” og i andre tilfeelde kan det besluttes administrativt afhaengig af
hvilken type indsats, der er tale om. Der bgr altid sikres en koordinering mellem parterne.

Erling Nielsen orienterede om deltagelse i CFBU-arrangement d. 4. maj 2021:
”Boligsocialt Lab: Samme vej i det boligsociale arbejde”. CFBU seetter i en raekke online-
arrangementer fokus pa det boligsociale arbejde i bevaegelse. Feerre boligsociale midler
fra Landsbyggefonden, udviklingsplaner med store fysiske projekter i en raeekke udsatte
boligomrader samt en ny politisk dagsorden gor, at man mange steder overvejer nye veje
for det boligsociale arbejde.

Opleaeg fra arrangementet er vedheeftet til orientering.

Beslutning:
Bestyrelsen og strategigruppen for det boligstrategiske omradde har begge en rolle ift.

droftelse og igangsatning af supplerende boligsociale indsatser.

Bestyrelsen ser, at forslag om igangsattelse af supplerende boligsociale indsatser kan ske i
bade bestyrelsen for BoligSocialt Hus og strategigruppen. Der bgr til enhver tid sikres
koordinering og samspil mellem de to fora, s der er sammenhaeng i det arbejde, der
igangsaettes.
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Punktet om supplerende boligsociale indsatser er dagsordensat pa det kommende mgde i
strategigruppen (i juni) og bestyrelsen afventer drgftelser i dette forum.
Bestyrelsen behandler igen punket pa det kommende mgde i september.

. Negativ social kontrol v/ René Bgye
René Bgye bragte et forslag om at udforme en formel kontrakt om et samarbejde om negativ
social kontrol, der kan veere serligt til stede i de almene boligomrader. Aftalen skulle
underskrives med pressebevagenhed for at brande boligorganisationerne og kommunens
samarbejde om det almene samfundsansvar.

Droftelse:
Der kom forskellige input i drgftelsen af punktet:

Odense Kommune har, som en del af SSP Odense, oprettet en enhed som arbejder
med negativ social kontrol

Odense Kommune foreslog et oplaeg pa neeste mgde, hvor der forteelles om indsatsen,
sa alle har samme grundlag og viden at drgfte videre fra

En boligorganisation gav udtryk for, at det er godt, at kommunen arbejder med
omradet, men det blev ikke set som et behov, at boligorganisationerne skulle
pabegynde arbejde pa omradet. Der var dog interesse for at hgre et opleeg om emnet.

Beslutning:
Med henblik pa felles viden og videre drgftelse af et eventuelt samarbejde mellem

boligorganisationer og kommune om negativ social kontrol, holder Jane Findahl og Sonja
Serup Hansen et opleeg om kommunens arbejde med negativ social kontrol pa naeste
bestyrelsesmgde, som er den 6. september 2021.

. Evt. v/ Hanne Rosenberg Christiansen
Mette Thue Sgrensen orienterede om, at hun har faet nyt job, og treeder derfor ud af
bestyrelsen ved udgangen af maj 2021. Det forventes at Carsten Henriksen, programchef,
Fremtidens Vollsmose og Boligstrategisk udvikling, treeder ind i bestyrelsen i stedet for
Mette.

Arbejdernes Boligforening orienterede om, at de fra den 1. juni 2021 ikke laengere har
boligafdelinger, der er omfattet af den boligsociale helhedsplan, og derfor ogsa trader ud af
bestyrelsen.

Der blev takket for gensidigt godt samarbejde.



